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Фонд Евразия Центральной Азии объявляет конкурс на закупку услуг по проведению тренингов 
по обучению учителей и директоров школ поселка Курык, Каракиянского района, Мангыстауской области в рамках проекта по развитию среднего образования
при финансовой поддержке компании “Ерсай” 

I. Сведения о заказчике:

Фонд Евразия Центральной Азии (ФЕЦА) - общественная организация, основанная в регионе в 2005 году. ФЕЦА мобилизует общественные и частные ресурсы, помогая гражданам принимать активное участие в построении собственного будущего посредством укрепления местных сообществ и повышения гражданского и экономического благосостояния. Фонд Евразия Центральной Азии продолжает деятельность Фонда Евразия как местный институт. Получить более полную информацию о программах ФЕЦА и ознакомиться со списком членов совета попечителей можно на сайте:`
II. О проекте:

Фондом Евразия Центральной Азии была проведена оценка потребностей в сфере дошкольного и среднего образования в июле 2012г. В результате оценки были выявлены ряд трудностей в этих сферах, такие как:

· недостаточная квалификация сотрудников; 

· отсутствие  возможности для профессионального развития и получения соответствующего обучения;

· недостаточная вовлеченность родителей в процесс обучения и т.д.

Для того чтобы решить данные проблемы ФЕЦА реализует проект в сфере дошкольного и среднего образования, направленного на повышение квалификации сотрудников учебных и воспитательных заведений, внедрение новых методик и вовлечение местного сообщества в процесс образования.

Обзор проекта по развитию среднего образования

Цель: Повысить качество образовательного процесса в пяти школах поселка Курык.
Задачи:
• Содействовать совершенствованию профессиональных навыков и знаний администрации школ и учителей пяти школ п. Курык;
• Разработать и внедрить Программу Общественно-Активной Школы (ОАШ) на базе одной из школ п. Курык; 
•Способствовать построению партнерских отношений между школами и местным сообществом.
III. Целевая группа и необходимость деятельности

В марте 2013г. в пос. Курык было проведено исследование для выявления потребностей в обучении работников школ. В рамках исследования было проведено анкетирование учителей, директоров и школ. В результате выявились наиболее востребованные темы тренингов, которые легли в основу обучающей программы и заявлены в данном техническом задании.  

IV. Цель и задачи обучающих тренингов: 

Цель: Повысить профессиональный уровень учителей и директоров школ поселка Курык. 
Задачи  тренингов для учителей:

1. Обучить информационно-коммуникационным и интерактивным технологиям, а именно работе с интерактивной доской и проведению онлайн уроков;

2. Обучить навыкам работы с компьютером (работа с электронной почтой, поиск учебных ресурсов в интернете, офисные программы Word, Excel, Power Point);

3. Обучить Методу Комплексного Последовательного Анализа в изучении предметов, а также критическому мышлению;

4. Обучить основам психологической работы с детьми, мотивации учеников и разъяснить роль личностных качеств учителя в педагогической деятельности;
5. Дать знания и навыки по эффективному взаимодействию с родителями и вовлечению родителей в процесс образования, а также оказанию родителям консультационной поддержки по обучению и дисциплине детей.
Ожидаемые результаты:
· Учителя используют новые методики и интерактивные методы обучения на уроках;

· Улучшилось качество эмоционального обращения учителей к ученикам, повысилась профессиональная уверенность в педагогической деятельности у учителей;

· Улучшилось партнерство между учителями и родителями, родители получают консультации и советы по обучению и дисциплине детей;
· Улучшились навыки работы с компьютером, учителя используют компьютерные программы в каждодневной деятельности, умеют находить и использовать учебные ресурсы в сети интернет; 
· Подготовлены местные тренеры по развитию среднего образования.
Задачи тренинга для директоров:

Обучить директоров: 

1. Управлению человеческими ресурсами и мотивации персонала;

2. Финансовому и организационному менеджменту;

3. Стратегическому планированию;
Ожидаемые результаты:

· Повысилась продуктивность работы учителей благодаря созданию благоприятной атмосфере в коллективе;
· Руководители используют современный менеджмент для эффективного управления школой;
V. Виды деятельности 

ФЕЦА не ограничивает заявителей в выборе методов работы с целевыми группами для достижения поставленных цели и задач, однако рекомендует включить следующие виды деятельности:

· проведение пред- и пост- оценки знаний участников по темам тренинга;
· предполагается, что общая программа тренинга будет состоять из 4 блоков: 
1) Информационно-коммуникационные и интерактивные технологии; 
2) Инновационные методы обучения;
3) Психологическая работа с учениками и профессиональное развитие учителей;
4) Работа с родителями;
· предоставление дистанционного консультирования участникам после тренинга;
· предоставление программного отчета о проведенном тренинге и полученных результатах. 
Заявители могут подать заявку по реализации всех 4 блоков тренинговой программы, либо на выполнение отдельных видов деятельности из числа заявленных.

Срок реализации проекта – проведение тренингов планируется в июне-сентябре 2013 года. 

География проекта – Мангыстауская область, Каракиянский район, поселок Курык.

Язык проведения тренингов – казахский.
VI. Организации, квалифицированные для подачи заявок

К участию в конкурсе приглашаются физические и юридические лица, имеющие практический опыт в проведении интерактивных тренингов, а также опыт работы с учителями, психологами, руководителями средних школ. Желательным является психологическое и/или педагогическое образование, а также опыт в разработке модулей тренингов. 

VII. Формат заявки

Заявка на участие в конкурсе должна включать следующую информацию:

1. Титульный лист с указанием конкурса и названия организации с контактными данными;

2. Состав команды исполнителей и квалификация сотрудников, включая резюме и информацию о проектах, выполнявшихся ранее заявителем;

3. План-график выполнения работ;

4. Краткое описание содержания тренинговой программы в соответствии со следующим форматом:

	Тема тренинга
	Используемые методы
	Ожидаемый результат

	
	
	


5. Смета работ/бюджет.

Заявка должна быть предоставлена в Фонд Евразия Центральной Азии до 18:00 ч. 6 июня 2013 г. 

VIII. Процесс принятия решения и критерии отбора

Рассмотрение проектов будет осуществляться специалистами и внешней конкурсной комиссией.  

При оценке выдвинутых заявок будут учитываться:

1. Квалификация исполнителя  (35%);

2. Соотношение ожидаемых результатов с планируемыми расходами (25%);

3. Качественное и количественное измерение результатов деятельности (25%);

4. Кооперативность организации-заявителя и готовность гибко реагировать на рекомендации  ФЕЦА (15%).

Заявка должна быть предоставлена на русском или казахском языках в электронном виде. Объем заявки не должен превышать 10 печатных страниц (в формате Times New Roman, размер шрифта 12, одинарный интервал). 

По итогам рассмотрения заявок ФЕЦА оставляет за собой право:

· не заключать контракт ни с одним из заявителей;

· заключить контракт на выполнение отдельных видов деятельности из числа заявленных.

VII. Адрес и контактная информация

Получить дополнительную информацию по поводу участия в конкурсе и отправить заявку можно по эл. почте: madina@ef-ca.org или по факсу: +7 727 250 18 11 с пометкой «Тренинги для школ поселка Курык». Дополнительную информацию можно получить у Галиевой Мадины, менеджера проекта, по телефону: +7 727 250 18 10 (доп.132), 8 701 993 88 28.

