ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ

о профильных рабочих группах
при Совете по сотрудничеству и взаимодействию 

с неправительственными 
организациями при акимате города Алматы 
1. Общие положения
1.1.Профильные рабочие группы Совета по сотрудничеству и взаимодействию с неправительственными организациями при акимате города Алматы (далее Совет НПО)  это экспертно-совещательные органы, созданные на временной или постоянной основе с целью оперативного решения проблем в определенных сферах социально-экономического развития города Алматы.
1.2. Настоящее Положение определяет статус, порядок избрания Председателей и формирование состава профильных рабочих групп (далее рабочие группы), организацию работы и процедуры принятия решений профильными рабочими группами.

1.3.В своей деятельности рабочие группы руководствуются действующим законодательством, Положением Совета НПО. Направление деятельности, количество и назначение рабочих групп определяются Советом НПО.
2. Состав рабочих групп, порядок избрания и назначения
2.1. Деятельность рабочих групп возглавляет руководитель, который избирается  Советом НПО?. Кандидатуры на должность руководителей  профильных рабочих групп предлагает Председатель или заместители Совета НПО. Руководитель рабочей группы избирается сроком на 2 года.
2.2.Основаниями для смещения, либо переизбрания руководителя группы являются окончание срока полномочий, нарушение им Положения, не исполнение поручений Председателя или заместителя Председателя Совета НПО, а также деятельность, дискредитирующая Совет НПО г.Алматы.

2.3.Руководитель рабочей группы имеет право подать в отставку, которая утверждается Советом НПО г.Алматы.

2.4.Общая численность рабочей группы   не менее 3-х человек. Руководитель рабочей группы готовит предложения по составу профильных рабочих групп и утверждает его состав у Председателя или Заместителя Председателя Совета НПО г.Алматы.

2.5. На заседаниях рабочих групп могут участвовать любой из членов Совета НПО г.Алматы с правом совещательного голоса.

2.6. Для участия в организации заседаний рабочих групп, ведения делопроизводства и протоколов заседаний рабочих групп, координации работы и контроля за выполнением решений каждого из рабочих групп, из числа членов рабочих групп назначается Секретарь рабочей группы, деятельность которого определяется данным положением.
3. Организация деятельности профильных рабочих групп
3.1. Заседания каждой рабочей группы проводятся в соответствии с утвержденным ежегодным планом работы рабочей группы. Повестка дня, дата, время и место проведения заседания рабочей группы определяется руководителем рабочей группы. В повестку дня заседания рабочей группы выносятся вопросы, предложенные для рассмотрения руководителем, членами рабочей группы, Председателем или заместителем председателя Совета НПО.

3.2. Предложения по формированию повестки очередного заседания рабочей группы должны быть направлены в рабочую группу (секретарю) не позднее 5 календарных дней до проведения его заседания.

3.3. Информация о заседании рабочей группы, дате, месте и времени проведения доводится до его членов не позднее чем за 7 дней до его проведения.

3.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем представлено не менее 50% его состава. Члены рабочей группы, несогласные с решением рабочей группы, передают секретарю рабочей группы в письменном виде свое особое мнение, которое является неотъемлемой частью протокола заседания рабочей группы.

3.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

3.6. По решению руководителя рабочей группы заседание рабочей группы может быть проведено заочно путем опроса членов рабочей группы, в том числе с использованием электронных средств связи.

3.7. По результатам заседания рабочей группы составляется протокол и подписывается Секретарем и Председателем рабочей группы.
4.Обеспечение деятельности рабочей группы
4.1. Председатель рабочей группы подготавливает план работы своей рабочей группы, осуществляет контроль за их исполнением и отчитывается об их выполнении на  Совете НПО.

4.2. Секретари выполняют техническую работу, ведут делопроизводство рабочей группы, осуществляют контроль за выполнением решений рабочей группы и имеют двойное подчинение руководителю рабочей группы и Председателю или заместителю Председателя Совета НПО.

4.3. Секретари осуществляют информирование членов рабочей группы о заседаниях рабочей группы, дате и месте их проведения, подготавливают заседания рабочей группы в соответствии с планом работ рабочей группы.

4.4.Обеспечение работы соответствующих рабочей группы в рамках утвержденного плана работ, является частью планов работы Совета НПО и соответствующего Комитета ГАКа.
4.5. Координация над деятельностью всех рабочей группы и координацию их работы осуществляет Заместитель Председателя Совета НПО.

5.Права и обязанности членов рабочей группы
5.1. Обязаны непосредственно участвовать в работе своего рабочей группы, содействовать реализации решений, принятых рабочей группой соответствующего Комитета ГАКа.
5.2. Члены рабочей группы обязаны готовить отчеты о проделанной по поручению рабочей группы работе и предоставлять их руководителю и Секретарю рабочей группы.
5.3. Члены рабочей группы имеют право присутствовать на заседаниях любых рабочих групп и Совета НПО по согласованию с рабочими группами.
5.4. Члены каждого рабочей группы имеют право получать любую информацию в отношении деятельности Совета НПО в пределах своей компетенции, а Совет НПО обязан необходимую информацию предоставить.
