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Конкурсы и гранты

Техническое задание по созданию сайта
Ассоциация социальных работников, инвалидов и волонтеров (ОО АСРИВ) объявляет открытый конкурс заявок на:
1) разработку Сайта, 
2)хостинг, обучение и консультации персонала организации. 

Сайт предназначен для информационной, учебно-методической и правовой поддержки социальных работников, студентов, преподавателей Вузов и колледжей социальной направленности представителей гражданского общества и населения. 

Длительность работы: 2 месяца. 

Цель: создать сайт социальной направленности.

Требования к сайту: 

1. Возможность размещения материалов на трех языках (казахский, русский, английский)

2. Современный дизайн, согласованный с Заказчиком 

3. Удобная  навигация

4. Простое и понятное  управление (администрирование)

5. Возможность размещения  фото- и видео-учебных, методических нормативно правовых материалов

6. Возможность управления текстом внутри сайта

7. Возможность размещения таблиц и графиков

8. Наличие кнопок  «Поделиться» в различных социальных сетях

9. Наличие счётчиков посетителей

10. Возможность проведения опросов

11. Наличие rss ленты

12. Возможность создания библиотеки

13. Возможность проводить дистанционное обучение и консультации

14. Возможность загрузки файлов

15. Наличие информеров, виджетов

16. Наличие формы входа/регистрации

17. Наличие современной формы обратной связи 

Результаты: 

· Сайт – удобный инструмент для работы с целевыми группами, отвечающий критериям, указанным выше

Требования к исполнению работ:

- подтвержденный успешный опыт  работы в качестве разработчика сайтов (примеры сайтов, наличие шаблонов, разработанные движки);

- готовность выполнить работу в установленные сроки в соответствии с требованиями технического задания.

Просьба направлять резюме и примерный план работы (включая стоимость услуг) до 20 февраля 2013г. на электронную почту gulnurdh@mail.ru
В теме сообщения указать «Разработка сайта».

                                   
Техническое задание

на привлечение бизнес-тренера/консультанта по финансовой устойчивости

Неправительственное учреждение «Эко Мангистау» объявляет конкурс на привлечение тренера/консультанта по финансовой устойчивости и платным услугам. К участию приглашаются специалисты, имеющие опыт проведения тренингов и обладающие необходимыми знаниями и навыками в области финансовой устойчивости. 

Общая информация: 

Неправительственное учреждение «Эко Мангистау» является участником проекта «Укрепление гражданского общества в Казахстане». В рамках данной программы и с целью усиления институциональных возможностей организации НПУ «Эко Мангистау» планирует провести сессию по финансовой устойчивости и платным услугам,  разработать бизнес-план для институционального развития организации и внедрения коммерческих услуг с целью повышения своей финансовой устойчивости и независимости.

Целевая аудитория: Cотрудники и специалисты НПУ «Эко Мангистау».

Длительность работ: 1-1.5 месяца (по согласованию с тренером/консультантом).

Цели мероприятия: 

- Провести сессию для сотрудников НПУ«Эко Мангистау» по финансовой устойчивости и платным услугам;

- Оказать содействие в подготовке бизнес-плана по оказанию платных услуг;

- Подготовить руководство и представить план по финансовой устойчивости организации.

Требования к тренеру/консультанту: 

· Опыт проведения тренингов по финансовой устойчивости не менее 3-х лет, предоставление плана мероприятий;

· Знание инструментов и методов постоянного улучшения финансового состояния организации; 

· Оригинальность идеи / точки зрения, творческий подход; стилистика/грамотность/доступность изложения материала;

· Знание законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующие предпринимательскую и коммерческую деятельность;

· Знание рыночной экономики, предпринимательское и коммерческое право;

· Знание основных методов и принципов ведения бизнеса;

· Знание основы маркетинга, менеджмента, рекламы, аудита;

· Опыт в разработке бизнес-планов и основных инструментов финансового оздоровления организаций.

· Знание специфики работы некоммерческих организаций;

· Быть готовым выехать в командировку в Актау.

Тренеру/консультанту будет поручено:

- Подготовка примерной программы мероприятия;

- Подготовка необходимых презентаций и раздаточного материала для участников мероприятия;

- Ведение сессии по тематикам согласно программе мероприятия;

- Содействие в разработке бизнес-плана по платным услугам;

- Разработка Руководства и плана по финансовой устойчивости организации в НПО секторе.

Требования к исполнению работ:

- Подтвержденный успешный опыт  работы в качестве тренера обучающих мероприятий, в том числе по указанной тематике;

- Подтвержденный успешный опыт  работы в качестве консультанта по разработке бизнес плана;

- Готовность выполнить работу в установленные сроки, в соответствии с требованиями технического задания.

Просьба направлять резюме и примерную программу тренинга (включая РЕАЛИСТИЧНУЮ ДЛЯ НКО стоимость услуг) до 22 февраля на электронную почту: anissimov.kz@gmail.com. В теме сообщения указать: «Тренер/консультант по финансовой устойчивости». 

Объявление

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ,  ВОСПИТЫВАЮЩИЕ ДЕТЕЙ  С ОГРАНИЧЕНИЯМИ В ФИЗИЧЕСКОМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ РАЗВИТИИ

ПРИГЛАШАЕМ ВАС НА МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ПРОЕКТА 
«ОСНОВЫ ОКАЗАНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЕТЯМ И МОЛОДЕЖИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»

февраль– сентябрь 2013 года
Мероприятия и сроки проведения:
1 Коррекционно-развивающие занятия для детей от 3 до 24 лет с ограничениями в  физическом и интеллектуальном развитии         4 дня в неделю по  2 часа  в день
2.       Встречи  «Группы взаимопомощи для родителей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями»           один раз в месяц 
В результате участия Вы:
получите возможность быть вовлеченными в процесс коррекционно-развивающих занятий с детьми
получите консультации специалистов (психолог, дефектолог)  по применению полученных знаний и навыков
улучшите свои знания и навыки в области развития ребенка и его поддержки
расширите круг общения 
станете заниматься развивающими занятиями с детьми дома
улучшите эмоциональный настрой
уделите время себе и своим чувствам
лучше поймете, чего Вы хотите
повысите адаптивность к среде
научитесь расслабляться и переключаться
получите возможность обсудить результаты тренингов, новых идей для следующих мероприятий
получите возможность взаимной поддержки
Где и как будут проходить:
«Центр социальной адаптации и психологической реабилитации», г. Алматы. Мкр. «Казахфильм» дом 14
формат «Клуба добрых и полезных встреч» с чаепитием
Как принять участие:
Заполнить заявку и отправить ее до 01 марта  2013 года на souzruh@gmail.com
Заполнить заявку и принести ее до 01 марта 2013 года по адресу г. Алматы, мкр. Казахфильм, дом 14

Заявка на участие: «ОСНОВЫ ОКАЗАНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЕТЯМ И МОЛОДЕЖИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ», февраль – сентябрь  2013 года
* Ваше ФИО
* Ваш возраст
* Состав семьи
* Возраст ребенка с ОВ
* Диагноз ребенка
* Состояние ребенка
* Ваш род занятий 
* Что Вы  хотите от мероприятий? 
* Контактный телефон 
* В каких тренингах (семинарах, курсах) Вы принимали участие?

С февраля по сентябрь 2013 года  Общественное объединение СМ «РУХ» реализует проект   « Обучение родителей основам оказания специальных социальных услуг детям  и молодежи с особыми потребностями. Открытие «Тренинг-центра для родителей, воспитывающих детей с особыми нуждами» 

Проект реализуется при финансовой поддержке  Общественного  Фонда  «БОТА» в рамках   6-го раунда  грантового конкурса Программы поддержки социальных услуг для финансирования проектов некоммерческих организаций в сфере улучшения благосостояния детей и молодежи из малообеспеченных и уязвимых слоев населения Казахстана.
Справки и информация: ОО Союз молодежи «РУХ» РК, г. Алматы, м-н Казахфильм,  дом 14
Тел.: +7 (727) 269-73-75 , +7(727) 329-78-22
Уважаемые коллеги!
Союз проектных менеджеров Республики Казахстан
проводит  набор группы на учебно-тренинговый семинар:
с 20 по 23 февраля 2013г.
«Практика управления проектами на основе стандарта
ANSI PMI® PMBOK® Guide»
в объеме 35 часов,  в г. Астана
Семинар проводит: Бирюкова Елена. Консультант, тренер. PMI®РМР (Project Management Professional), член PMI, Менеджер проектов, Certified ScrumMaster, член ScrumAlliance.

 

Место проведения: г. Астана, ул. Кунаева, 12/2, 619 кабинет Центральный Аппарат НДП "Нур Отан"

 

Семинар основан на системном изложении основных понятий и процессов управления проектами, определенных в стандарте PMI PMBOK® Guide. В ходе семинара рассматриваются состав и структура групп процессов, областей знаний, а также общая методология управления проектами. В программу включены практические задания, нацеленные на закрепление полученных теоретических знаний.

Программа семинара зарегистрирована в Project Management Institute (США) PMI®. По окончании обучения слушателям выдается международный сертификат PMI®.

Для корпоративных клиентов и физических лиц действует система скидок!

Количество мест – ограничено!
Получить дополнительную информацию по учебно-тренинговому семинару можно по телефону: Хасанова Гузель, Мухамеджанова Нелля,  Жиеншарова Зарина,  Пак  Станислав –  8 7272793305, 
 8 7017217092 (Хасанова Г.), по электронной почте info@spmrk.kz,spmrk@mail.ru  или на сайте  www.spmrk.kz  в разделе онлайн консультирование.
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Заявление об отказе от ответственности: 


2013 г. ОФ «Информационно-ресурсный центр» сообщает,  что за все материалы, опубликованные в бюллетене, ответственности не несет. Мнения, выраженные авторами в данном бюллетене, необязательно отражают позицию ИРЦ. 


�





О начале реализации Проекта «Молодежная школа бизнеса»





Принимая во внимание значимость развития молодежного бизнеса для нашей страны, Деловой Совет молодежи запускает новый проект по названием «Молодежная школа бизнеса», главной целью которого является формирование предпринимательской культуры и развитие предпринимательского потенциала в молодежной среде. 


Молодых людей в возрасте от 16 до 25 лет ждут встречи с известными бизнесменами и экспертами, интенсивная образовательная программа, презентация форм поддержки молодых предпринимателей и, конечно, общение с коллегами и единомышленниками.


Деловой Совет молодежи – это общественная организация , которая была создан а в 2009 году по инициативе молодых лидеров Казахстана. Миссией организации является содействие в развитии различных молодежных инициатив, которые направлены на построение экономически сильного, социально развитого и  конкурентоспособного Казахстана.  


Объединяя более чем 28 000 членов организации, Деловой Совет молодежи является крупнейшей в СНГ молодежной организацией.


Фокусируясь на развитии молодежи, мы ежегодно реализуем более 15 проектов, дающих возможность более 20000 студентам и молодым специалистам внести свою лепту в развитие страны.�


В настоящее представительства Делового Совета молодежи имеются в Алматы, Караганде, Уральске.


�Для информации: «Деловой Совет молодежи в Астане» 


тел/факс: 8(7172) 32 26 90,  8(702)790 36 43  


e-mail: delsovet_kz@mail.ru





ОФ «Информационно-Ресурсный Центр»


выпускает информационный бюллетень,


где вы можете разместить новости гражданского сектора Казахстана, материалы о деятельности,  об оказываемых услугах, мероприятиях, и о проектах вашей организации.


Надеемся на дальнейшее сотрудничество с Вами
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Ассоциации Общественных Объединений Немцев Казахстана «Возрождение»


АООНК «Возрождение» - это международная неправительственная организация, не имеет в качестве основной цели извлечение дохода, так же является одной из крупнейших неправительственных организаций Казахстана, имеющих право аккумулировать и распространять гуманитарную помощь.  АООНК «Возрождение» имеет разветвленную сеть по всей территории Казахстана. Тесно сотрудничает с государственными органами Республики Казахстан и Федеративной Республики Германии, Министерством Внутренних Дел Германии, GIZ,  Посольством и Генеральным Консульством Германии, Службой Академических Обменов Германии, немецким красным крестом и красным полумесяцем, с международными и казахстанскими фондами и неправительственными организациями. Есть опыт сотрудничества с Европейской Комиссией и Организацией Объединенных Наций. 


С 20-ти летним опытом успешной работы можно назвать АООНК «Возрождение» перспективным партнером в реализации различных проектов. Реализует многочисленные проекты в таких сферах как социальная, молодежная, языковая и культурная сферы. На данный момент сотрудничает с немецкими фондами: Фонд Конрада Аденауэра, Фонд Фридриха Эберта, и казахстанскими фондами: фонд Ассамблеи Народа Казахстана, Фонда Национального Благосостояния «Самрук Казына» и др. 


На данный момент АООНК «Возрождение» проявляет большой интерес к сотрудничеству с казахстанскими и зарубежными фондами и неправительственными организациями, а так же в расширении сферы интересов реализуемых проектов.


Если у Вас есть интерес к сотрудничеству с Ассоциацией Общественных Объединений Немцев Казахстана «Возрождение», будем рады приветствовать Вас в качестве будущего партнера.        


Мы заранее благодарим Вас за ответ и надеемся на дальнейшее сотрудничество.


Будем рады ответь на все Ваши вопросы


Ольга Хаустова


Mit freundlichen Grüßen/ Kind Regards,��Projektmanager für Entwicklung der Selbstorganisation��Samal-3, 9, Deutsches Haus,�050051, Almaty Kazachstan�Tel.: +7 (727) 2635817�Fax:+7 (727) 2635819













































































































































































































































